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Erfassung und Validierung von non-formalen und
iInformellen Kompetenzen im Kontext
von Nationalen Qualifikationsrahmen

Recognition and validation of non-formally and informally
acquired competencies In the context of National
Qualification Frameworks

Riconoscimento e validazione
delle competenze non formali ed informali nel
contesto del Quadri Nazionali delle Qualifiche

Uznawanie | potwierdzanie kompetencii
nabytych w sposob nieformalny | pozaformalny
w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych
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Erfassung und Validierung von non-formalen und
iInformellen Kompetenzen im Kontext
von Nationalen Qualifikationsrahmen

gefordert im Progamm
Leonardo-da-Vinci
Innovationstransfer
(2011  2018)

mit Partnerorganisationen
aus Deutschland, Polen und Italien
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Ergebnisse

Integration der Deskriptoren in KODE®-KompetenzAtlas

Fur EQR - als sehr grobe Orientierung - wurden
11 Schlisselkompetenzen belegt.

Fur DOQR - detallliertere Orientierung - wurden
27 Schlusselkompetenzen beleqt.
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KgDE-NQF

Geforderte Schllisselkompetenzen (EQR)

Schliisselkompetenzen

Level | Level | Level | Level | Level | Level | Level | Level
1 2 3 4 5 6 7 8

. Beurteilungsfahigkeit

. Verantwortungsfahigkeit

. Gestaltungsfahigkeit

. Fachliche Anerkennung

. Lernfahigkeit

. Mitarbeiterforderung

. Offenheit flr Veranderungen

8.

Problemlosungsfahigkeit

g

Innovationsfahigkeit

10. Selbstmanagement

11. Fachwissen
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KaDE-NQF
Geforderte Schlisselkompetenzen (DQR)

Schliisselkompetenzen Level 1 Level 2 Level 3 | Level 4 Level 5 Level 6 Level 7 Level 8

1. Beratungsfahigkeit

2. Beurteilungsfahigkeit

3. Dialogfahigkeit /
Adressatenorientierung

4. Verantwortungsfahigkeit

5. Ergebnisorientiertes Handeln

. Fachlbergreifende Kenntnisse

. Fachwissen

. Folgebewusstsein

6
7/
8
9

. Ganzheitliches Denken

10. Kreativitat

11. Initiative

12. Kommunikationsfahigkeit

13. Konzeptionsfahigkeit

14. Kooperationsfahigkeit

15. Lernfahigkeit

16. Mitarbeiterforderung

17. Normativethische Einstellung

18. Offenheit fir Veranderungen

19. Planungsverhalten

20. Problemldsungsfahigkeit

21. Gestaltungsfahigkeit

22. Selbst-Management

23. Teamfahigkeit

24. Verstandnisbereitschaft

25. Wissensorientierung

26. Zielorientiertes Fuhren

27. Fachliche Anerkennung
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KODE®-KompetenzAtlas - EQR
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KODE®-KompetenzAtlas - DOR

P Personal competency
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Auswahl von Berufen und erste Analyse

Adll.rl5|1r|r J‘ F\t i.._ i e I-::‘H":;ELI;{;
Vier Berufsprofile: \%?IcizmH ﬁ POLAND O3\ - rmver
» Physiotherapeut %5 5%, GERMANY ) & -
e Altenpfleger .; . A
 Gesundheitsmanagement fj,i- iz
* Wohnbereichsleitung TR LR
| h'IETTIIJ HE upﬂlisi .;;.\EL::E:-)

Die Experten stellten jewells o x;n

verschiedene berufsspezifische R

Aufgabenstellungen zu den 27 %. o

Kompetenzen zusammen und g

bewerteten die Kompetenzen
nach ihrer Wichtigkeit
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K@DE — NQF / EQF

Niveau Kenntnisse | Fertig- | Kompetenzen
keiten

Level 8

K(‘b DE'NQF Level 7
Level 6 -
Level 5 |

Level 4

Level 3
Level 2

Level 1
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KgDE-NQF Tools

1. KgDE-NQF Kompetenzbiografie
(Biografie der Schlusselkompetenzen)

2. Berufsspezifische Kompetenzinterview basierend auf den
27 Im DQR festgestellten Kompetenzen
Physiotherapeut
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K@DE-NQF

Beispiele fur
aktuelle
Stellenanzeigen
far
Physiotherapeuten
(Juli 2014)
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ZAR Zentren fiir ambulante Rehabilitation

Die Manz medico st sine bundesweit tatige LUnternehmensgruppe i Bareich der medizinischen ambulanten
Rehabilitation. Mit innowvativen Konzepten decki sie die ambulante Rehabilitation in einem breit gefachenen Spekirum
ab, das von der Orthopddis Ober die Psychosomatik, die Onkolegie bis hin zur Kardiologie und Neuroliagie reicht.

Fir das im September 2014 in Betrieb gehende ZAF Minchen am Heimeraner Platz, weiches wir zundchst mit den
Indikationen Orthopadie und Meurclogie erdffnen, swehen wir zum 01.08. oder 01.10.

Physiotherapeuten (m/w)

in Voll- oder Teilzeit

Voraussetzungen:

= Giaatiiche Ansrkennung als Physictherapeutiin

= mind. 2 Jahre Berefeedfahrung in einer neurslogischen Rehabilitationseinnchiung

= fundierte Kenntnisse in manueller Therapie und Behandiung auf neurophysiclogischer Grundlags

Wir erwarten ein hohes Malk an Verantwortungsbewusstssin, Engagement und Zuverl3ssigkeit Die Fahigkeit, gut in
ginem interdisziplinaren Team zu arbeiten, setzen wir voraus.

Wir bieten interessante und abwechslngsreiche Tatigkeiten in sinem attraktven und dynamischen Untemehmen mi
der Moglichkeit, Ihre individuellen Edahrungsn und Vorstellungen i ein zukunfisonentiertes Rehabilitationskonzept
einzubringen.

Wir frewven uns Ober Ihre 3ussagekrsftigpe Bewsrbung mit Angabe |hrer Gehalsvorstellung und Verfiigbarkeit. Thre
HSawerbunpg senden S bitte ausschliellich per E-Msil an:

Frau Katharina Grenz
mioi@nanz-medico.de

Manz medico  Zentren fiir ambulante Rehabilitation :
www.nanz-medico.de Unternehmen der Helmut Nanz-Stiftung C;
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Beispiele fur
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far
Physiotherapeuten
(Juli 2014)
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Dz Klintken Schmieder zind als Fachkrankenhaus mit sechs Standorten und
ca. 1.800 Mitarbeitern auf dem Gebiet der Meurologie und der neurologischen
Rehabilitation fuhrend. In unssren Elimksn werden Fatienten mit Folge-
zustinden mach Hirmtraumen, Tumor-, Gefifl- oder entzimdlichen Hirn-
erkrankungen behandelt. Der Versorgungsaufirag der Kliniken umfasst die

KLINIKEN

SCHMIEDER

Meurpdogisches bPach- und
Bekuabi llstionebmnkenbibes

gesamie neurclogische Behandlungskette von der Akutneurologie lUber die Frihrehabilitation (einschl.
Beatmnung) bis him zur beruflichen und zur teilstationaren f ambulanten Rehabilitation (Phasen A, B, C, D

und E}.

Fir unsere Kliniken in Allensbach am Bodensee, Gerlingen und Heidelberg suchen wir

Physiotherapeuten (m/w)

lhre Aufgaben:

s Status- und Befunderhebung nach standardisierten und validierten Verfahren
¢ Planung, Durchfiihrung und Dokumentation individueller BEinzelbehandiungen in gangigen

neurclogischen Therapiemethoden

*  Betreuung der Patienten in vielfaltigen gruppentherapeutischen Angaboten

«  Hilfsmittelversorgung und Angehdrigenberatung

lhr Profil:
v Abgeschlossens Ausbildung oder Studium der Physiotherapie

# Erfahrungen in der Behandlung neurologischer Patienten sowie Fortbildungen in diesem Bereich

sird won Yorbeil

=  Kooperationsbereitschaft im Umgang mit anderen Berufsgruppen und Interesse an intensiver

interdisziplindrer Zusammenarbeit

¢ Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweize sowie Flexibilitit und Engagement
* [Interesse an der Weiterentwicklung therapeutischer Methoden und Techniken

Unser Angebot:
*  [Eininteressanter Arbeitsplatz und anspruchsvolle Aufgaben

= Eine Vergutung nach unserem Haustanfwertrag entsprechend lhrer fachlichen und persdnlichen

Qualifikation

Far Fragen stehen Ihnen ursere Therapieleitungen gerne zur YVerflgung.

Haben war Ihr Interesse gewsckt? Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewsrbungsunterlagen
bevorzugt online dber unsere Karriershomepage oder per E-Mail an bewerbung@kliniken-

schmmieder. de zu.



Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

Martina Bachmeier
Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

vhs-,.

Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der
Europaischen Kommission finanziert.

Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Lifelong
Veroffentlichung (Mitteilung) tragt allein der _earning
Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die }rﬂgramme
weitere Verwendung der darin enthaltenen

Angaben.
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